Informacje uzupetniajgce w zwigzku zatrudnieniem

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Niestyszgcych i Stabostyszgcych

Cel przetwarzania danych:

Twoje dane osobowe przetwarzane sg w celu:

Prowadzenia dokumentacji przebiegu zatrudnienia
i wynagradzania za $wiadczong prace;
Dokumentowania korzystania przez pracownika
ze szczegblnych uprawnien przewidzianych

W prawie pracy.

Podstawa prawna przetwarzania
danych:

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO - realizacja obowigzkéw prawnych
natozonych na Osrodek,

Art. 9 ust. 2 lit. b RODO — przetwarzanie jest niezbedne
do wypetniania obowigzkéw i wypetniania szczegdlnych
praw przez administratora lub osobe, ktdrej dane dotycza,
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego
i ochrony socjalne;j,

Art. 9 ust. 2 lit. h RODO - przetwarzanie jest niezbedne
do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy,
do oceny zdolnosci pracownika do pracy

w zwigzku z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy oraz przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzgdowych.

Kategorie przetwarzanych
danych:

Dane zwykte: imie, nazwisko, data i miejsce urodzenia,
numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, informacje o przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, adres zamieszkania, adres
korespondencyjny, numer rachunku ptatniczego, numer
telefonu, adres e-mail, dane osobowe
dzieci/podopiecznych i innych cztonkdéw najblizszej
rodziny (imie, nazwisko, stopien pokrewienstwa, data
urodzenia, numer PESEL informacje o pobieraniu nauki),
informacje o stopniu awansu zawodowego nauczycieli,
informacje dotyczace przebiegu zatrudnienia

i wynagradzania za prace w Osrodku;

Dane szczegdlnych kategorii: informacje o
niepetnosprawnosci, informacje o grupie inwalidzkiej,
informacje o nieobecnosci w zwigzku z niezdolnoscig

do pracy (okres zwolnienia lekarskiego, wskazania
lekarskie, kod i numer choroby, orzeczenia), informacje
zwigzane z wypadkami w pracy oraz w drodze do i z pracy,
informacje zwigzane ze wspétdziataniem pracodawcy

z reprezentujgcg pracownika zaktadowgq organizacja
zwigzkowg, informacje o niekaralnosci, informacje

o orzeczonych karach na podstawie Karty Nauczyciela
lub Kodeksu Pracy.




Informacje o odbiorach danych:

Twoje dane mogg by¢ ujawniane:

e Organom wtadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym
zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie wtadzy
publicznej, w zakresie i celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa, np. dane mogg by¢
ujawniane: Kuratorowi Oswiaty, pracownikom Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Slaskiego;

e Organizacjom zwigzkéw zawodowych;

e Podmiotom Swiadczgcym ustugi teleinformatyczne
lub pocztowe na rzecz Osrodka.

Przystugujgce prawa:

Posiadasz prawo do:

e Dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania;

e Whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Obowigzek podania danych:

Podanie danych jest obowigzkiem ustawowym. W przypadku
niepodania danych, zatrudnienie w Osrodku nie bedzie
mozliwe.

Okres przechowywania danych:

Dane osobowe bedg przechowywane przez Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszgcych i Stabostyszacych
w Raciborzu przy ul. Karola Miarki 4 przez okres trwania
zatrudnienia oraz w obowigzkowym okresie przechowywania
dokumentacji pracowniczej, ustalonym zgodnie z przepisami
o archiwizacji, w szczegdlnosci z przepisami ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
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