REGULAMIN WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO - WYCHOWAWCZYM
DLA NIESLYSZACYCH I SEABOSLYSZACYCH W RACIBORZU

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o Systemie Os$wiaty (Dz. U. z 2004r. nr 256,
po0z.2572 z p6zn. zm.) - art. 71b. ust.2a, 2b, 3, 3a.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 paZdziernika 2013 (Dz.U.
RP z 29.X.2013 poz. 1257 w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 (Dz.U. RP z 07.VIIL.2015 poz. 1113
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym).

Statut Specjalnego Os$rodka Szkolno Wychowawczego dla Niestyszacych
i Stabostyszacych w Raciborzu zawierajacy zapis regulujacy mozliwos¢
prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w placowce.

Podstawa organizacyjna:

1.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje sie dla dzieci ze stwierdzona
niepetnosprawnos$cig, majacych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju wydang przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng na wniosek
rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Z zajec zorganizowanych na podstawie opinii o potrzebie WWRD korzystajg dzieci
w wieku od momentu wykrycia niepetnosprawnos$ci do czasu objecia ich
obowigzkiem szkolnym. Rodzic dziecka, ktére w danym roku osigga wiek szkolny,
ale nie rozpoczyna jeszcze nauki w szkole jest zobowigzany do dostarczenia
dokumentu po$wiadczajacego odroczenie od obowigzku szkolnego.

Wymiar godzin WWRD ustala dyrektor we wspétpracy z organem prowadzacym
placéwke. NajczeSciej zajecia w ramach WWRD w SOSWNiS w Raciborzu odbywaja
sie w wymiarze 2 spotkan w tygodniu (liczba godzin moze by¢ mniejsza ze wzgledu
na mozliwosci psychofizyczne i potrzeby dziecka oraz na prosbe rodzica lub
decyzja organu prowadzacego placowke). Kazde spotkanie trwa 60 minut.

Zajecia odbywajg sie w godzinach dopotudniowych od 079 rano do 179 po
potudniu (godzina 179 jest godzing konczaca ostatnie zajecia). Jest to
podyktowane troska o higiene pracy dziecka (uwzgledniajac jego mozliwosci
psychofizyczne) oraz terapeutéw prowadzacych zajecia (uwzgledniajgc przepisy
BHP). W wyjatkowych przypadkach, na prosbe rodzica i za zgoda nauczyciela
prowadzacego terapie, zajecia moga by¢ realizowane w p6Zniejszych godzinach.
Zajecia prowadzone sa przez terapeutow wedlug ustalonego z rodzicami
harmonogramu pracy z dzieckiem.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie
z dzieckiemijego rodzina. W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3 rok zycia, zajecia
w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2
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lub 3 dzieci, z udziatem ich rodzicéw, prawnych opiekunéw lub innych cztonkéw
rodziny.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania z dzie¢mi, ktore nie ukonczyty 3 roku
zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym, po uzgodnieniu tego faktu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

Dokumentacja dziecka:

1.

W sktad dokumentacji dziecka objetego WWRD wchodzi:

a. Opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydana przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczna.

b. Wniosek rodzica/prawnego opiekuna o objecie dziecka wczesnym

wspomaganiem - skierowany do dyrektora SOSWNiS w Raciborzu.

Orzeczenie o niepelnosprawnosci (jesli dziecko posiada).

Wywiad z rodzicem dotyczacy aktualnego stanu dziecka.

e. Wyniki badan  psychologicznych, pedagogicznych, innych badan
specjalistycznych.

a. Dokumenty informujace o stanie zdrowia dziecka, przeciwwskazaniach
lekarskich do  wykonywania okre§lonych ¢wiczenr, wspomaganiu
farmakologicznym i jego skutkach, mogacych mie¢ wptyw na samopoczucie
dziecka i jego funkcjonowanie, itp.

b. Program Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka, wynikajacy z opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju opracowany przez Zespot
WWRD dla kazdego dziecka w okresie 30 dni od przyjecia dziecka na zajecia lub
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego. Program jest konsultowany z rodzicami
dziecka.
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Dokumentacja pracy zespotu:
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8.
9.

Regulamin dziatalno$ci WWRD.

Zarzadzenie dyrektora placowki o powotaniu zespotu.

Dziennik zaje¢ potwierdzajacy prace z dzieckiem.

Dokumenty potwierdzajace ocene skutecznosci udzielanej dziecku pomocy (zapis
wnioskéw i rokowan do dalszej pracy w programie WWRD dziecka).

Plan i harmonogram organizacji pracy zespotu z uwzglednieniem priorytetow na
dany rok szkolny.

Plan i harmonogram wspétpracy z rodzicami: harmonogram imprez
integracyjnych, harmonogram prelekcji tematycznych dla rodziny dziecka.
Okreslenie zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnos$ci poszczegélnych cztonkow
zespotu (kto i za jakie zadanie odpowiada).

Sprawozdania z imprez integracyjnych i prelekcji dla rodzicow i rodzin dziecka.
Semestralne sprawozdania z pracy zespotu WWRD.

Zadania zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1.

2.

Zespot jest powotany przez dyrektora SOSWNiS na poczatku roku szkolnego (dla
kazdego dziecka powotuje sie odrebny zespét sposréd cztonkéw WWRD).
Zadania zespotu:



Udziat kazdego z cztonkéw w zebraniach i posiedzeniach WWRD.

Opracowanie programu WWRD dla kazdego wychowanka (odpowiedzialne sg
w szczegolnosci osoby zajmujace sie bezposrednio terapig dziecka). Program
zatwierdza dyrektor/wicedyrektor Osrodka.

Prowadzenie zaje¢ zgodnie z opracowanym indywidualnym Programem

WWRD.

Aktualna, dokonywana na biezgco analiza postepow dziecka przy wspétpracy
z rodzicami.

Wprowadzanie na biezgco zmian w programie WWRD dziecka stosownie do
jego potrzeb i postepow (rubryka Osiggniecia, uwagi o realizacji).

Scista wspétpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w zakresie

opracowania i realizacji programu zaje¢, uwzgledniajagca dziatania

wspomagajgce rodzine dziecka:

— udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan
pozadanych w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wiezi emocjonalne;j
pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka
i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

— udzielanie wskazoéwek i porad rodzicom/opiekunom oraz konsultowanie
sie z nimi w zakresie pracy z dzieckiem,

— pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu

Prowadzenie pedagogizacji rodzicow i rodzin dziecka poprzez cykliczne

prelekcje na wybrane przez rodzicow tematy

Wspélpraca z PPP, instytucjami o$wiatowymi (np. przedszkolem, do ktoérego
uczeszcza dziecko) oraz pomocowymi wspierajagcymi rodziny os6b
niepeinosprawnych

Scista wspétpraca nauczycieli i specjalistéw pracujacych w zespole w zakresie:

— Tworzenia programéw WWRD

— Wypracowania jednolitej koncepcji zaje¢ w zespole bezposrednio
zajmujgcym sie dzieckiem

— Doboru form i metod pracy z dzieckiem i jego rodzing

— Wzajemnej wymiany doSwiadczen

Praca zespotu zawiaduje koordynator. Jest nim cztonek zespotu WWRD wybrany
przez dyrektora/wicedyrektora oraz zatwierdzony przez RP.
Zakres obowigzkow koordynatora:

a.
b.

Ustalanie we wspotpracy z zespotem planu dziatan na kazdy rok szkolny
Wspéipraca z dyrektorem/wicedyrektorem w zakresie przydziatu zajec
terapeutycznych i terapeutow dla kazdego dziecka; objecie dzieci kompleksowa
opieka réznych specjalistow wg potrzeb, na podst. opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania oraz wg zyczen rodzicow

Dbanie o prawidtowa organizacje zaje¢ w przypadku dodatkowych form
wsparcia dla dziecka prowadzonych przez psychologa, specjaliste SI,
Biofeedback, instruktora ptywania, itp.

Prowadzenie dokumentacji WWRD

Przeprowadzanie wywiadow z rodzicami nowo przyjetych dzieci

Tworzenie, we wspotpracy z zespotem, regulaminéw i procedur dziatalnosci
WWRD oraz dogladanie wdrazania tych procedur

Przygotowywanie i prowadzenie zebran zespotu WWRD



h. Przydziat funkcji petnionych przez cztonkéw WWRD w danym roku szkolnym

i. Wspéipraca z dyrektorem/wicedyrektorem w zakresie planowania tgczen
i zastepstw

j. Monitorowanie opinii rodzicéw na temat funkcjonowania WWRD

Obowiazki rodzicow/prawnych opiekunow:

1.
2.

3.

Systematyczne uczestnictwo dziecka w zajeciach WWRD.

Dostarczenia terapeucie wszelkich aktualnych dokumentéw dotyczacych diagnoz
oraz prowadzonych terapii, mogacych mie¢ jakikolwiek zwigzek z aktualnym
stanem dziecka.

Stosowania sie do zalecen terapeuty dotyczacych pracy z dzieckiem w domu.

Organizacja zaje¢ w przypadku nieobecnosci terapeuty lub dziecka:

1.

Szczegotowa procedura przyznawania zastepstw lub taczen w przypadku
nieobecnos$ci nauczyciela na zajeciach jest zatgcznikiem do planu pracy zespotu
WWRD.

Zasady stosowane w przypadku nieobecnoSci dziecka:

a. Rodzic jest zobowigzany do zglaszania nieobecno$ci dziecka na zajeciach
najp6zniej do godz. 2090 dnia poprzedzajacego zajecia telefonicznie lub sms-em
do terapeutow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

b. Nieobecnos¢ dziecka na zajeciach nie skutkuje ich odrabianiem w innym
terminie, a spdzZnienie sie nie powoduje przedituzenia zajec.

Poniewaz placéwka jest instytucja o§wiatowa dni wolne od zaje¢ szkolnych sg

réwniez dniami wolnymi od zaje¢ WWRD.

Nauczyciel nie ma obowigzku odrabiania zaje¢ terapeutycznych, ktére wypadaja

w dni wolne od pracy (np. przerwy Swigteczne), podczas urlopow, oddelegowan,

zwolnien lekarskich. Wynika to z tygodniowego cyklu rozliczania godzin pracy.

Jezeli nauczyciel bedzie nieobecny w szkole przez okres, ktory spowoduje brak

mozliwoSci zrealizowania przez niego zaplanowanej iloSci godzin terapii z

dzieckiem wéwczas Dyrektor Osrodka, na wyrazng, pisemng prosbe rodzica tego

dziecka moze rozwazy¢ przydzielenie tej godziny zaje¢ innemu nauczycielowi.

Warunki do terapii, baza lokalowa i wyposazenie:

1.

2.

Wyposazenie w sprzet i Srodki dydaktyczne wynikajg z potrzeb dzieci objetych
WWRD.

Zapewniamy opieke wykwalifikowanej kadry specjalistéw: surdopedagodzy,
oligofrenopedagodzy, psycholog i neuropsycholog, logopedzi, surdologopedzi
i neurologopedzi, nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne: biofeedback,
integracja sensoryczna, terapia pedagogiczna, gimnastyka korekcyjna i inne
Dzieci korzystajg z pracowni specjalistycznych przystosowanych do pracy z
matym dzieckiem: sali do zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju, gabinetow
logopedycznych, sali SI, pracowni biofeedbacku.

W przypadku roéznorodnych niepetnosprawno$ci zwracana jest uwaga na
korzystanie i wlasciwe obchodzenie sie ze sprzetem rehabilitacyjnym,
przedmiotami ortopedycznymi i $rodkami pomocniczymi uzywanymi przez
dziecko. Ze wzgledu na specyfike Osrodka ktadziony jest nacisk na systematyczne



korzystanie przez ich dzieci ze sprzetu wspomagajacego styszenie oraz do dbatosci

o stan i czysto$¢ aparatow stuchowych i implantéw i ich prawidtowe

funkcjonowanie (dziatajgca bateria, czyszczenie wktadki, osuszanie i wymiana

wezyka w aparacie).

5. Stosowane s3 S$rodki dydaktyczne wspomagajgce proces edukacyjno -
terapeutyczny wychowankow, adekwatnie do rodzaju prowadzonych zajec
i wieku dziecka:

a. Srodki proste: stowne (wszelkie teksty, etykiety), wzrokowe (obrazki,
ksigzeczki, infografiki, albumy, plansze dydaktyczne, lustra logopedyczne),
stuchowe (instrumenty muzyczne, odtwarzacze CD), dotykowe (materiaty
fakturowe, okazy naturalne, desygnaty).

b. Srodki zlozone: prezentacje multimedialne, komputery, tablety, ktére
uaktywniajg procesy myslowe, programy multimedialne (w tym specjalistyczne
programy do rewalidacji, prowadzenia zaje¢ logopedycznych), drukarki,
skanery i kserokopiarki, sSrodki masowego przekazu.

c. Srodki dydaktyczne konieczne do nauki artykulacji: pomoce do ¢éwiczen
oddechowych, usprawniajagcych narzady mowy, pomoce do ¢wiczen
stuchowych.

d. Sprzet do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych: wyposazenie sali SI, pracowni
biofeedbacku, sprzet do zaje¢ na basenie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21 stycznia 2022 po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.



