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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Profesjonalne szkolnictwo zawodowe - pewna praca.

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1))
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Beneficjencie - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Dla
Niestyszacych i Stabostyszgcych w Raciborzu (dalej: SOSWNIS),

Kandydacie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie, na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie,

Koordynatorze projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujgcg zadania zwigzane
z koordynacjg realizacji projektu oraz jego zarzgdzaniem,

Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ 3 odrebne komisje sktadajgce sie w kazdej
szkole z 3 os6b, powotane przez Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
Dla Niestyszgcych i Stabostyszgcych w Raciborzu,

Projekcie - nalezy przez to rozumiec¢ projekt pt.: Profesjonalne szkolnictwo zawodowe -
pewna praca.

uczestniku nalezy przez to rozumie¢ kandydata, ktéry po spetnieniu wszystkich wymogow
okreslonych w niniejszym Regulaminie zostat dopuszczony do udziatu w projekcie.

Danych osobowych oznacza to dane osobowe w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1) ,zwanego dalej
RODO, dotyczace uczestnikow Projektu, ktére muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje
Posredniczagcg oraz Beneficjenta w celu wykonania Porozumienia w sprawie realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014 - 2020 nr WER/MEN/2015/1
zawartego w dniu 30 stycznia 2015 roku.

Zajecia w ramach projektu — wszystkie zajecia pozalekcyjne realizowane w ramach projektu
Profesjonalne szkolnictwo zawodowe - pewna praca.

Szkolenia dla nauczycieli i uczniéw - cykl szkolen.

§2
Informacje o projekcie

Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i zasady uczestnictwa w projekcie Profesjonalne
szkolnictwo zawodowe - pewna praca - UDA-RPSL.11.02.03-24-082A/17-00

Realizatorami projektu sg: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Dla Niestyszacych i
Stabostyszgcych w Raciborzu.

Biura projektu znajdujg sie w:

- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Dla Niestyszgcych i Stabostyszgcych w Raciborzu
ul. Karola Miarki 4 Racibérz.

Projekt wspéifinansowany jest przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na
lata 2014-2020).

Celem gt. projektu jest wsparcie 54 uczniéw: 30 ucz. technikum (18 cht. i 12 dz.), 24 ucz. szk.
branzowej | stopnia (14 cht.i 10 dz.).

Dziatania w ramach projektu:

- realizacja programu wspomagajgcego szkote lub placéwke systemu oswiaty w procesie
indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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- podniesienie efektéw ksztatcenia zawodowego ucznidw, aby wzmocni¢ zdolnosci do
zatrudnienia i utatwi¢ uczniom znalezienie dobrej pracy. Grupg docelowg sg ucz.
niepetnosprawni: niestyszgcy, stabo styszgcy, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim oraz w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, niedowidzeniem, niepetnosprawnoscig ruchowg i afazjg, niepetnosprawnosciag
sprzezong (2 lub wiecej z w/w niepetnosprawnosciami).

- Zadania w projekcie: 1. Zajecia wspierajgce ksztatcenie zawodowe. 2. Dostosowanie pracowni
do wspotczesnego rynku pracy.3. Kursy zawodowe dla nauczycieli. 4. Staze i praktyki uczniow.
5. Wsparcie uczniéw w zdobywaniu dodatkowych uprawnien przydatnych na rynku pracy.

- doposazenie szkot w specjalistyczne pomoce dydaktyczne oraz sprzet konieczny do realizacji
zajeg,

- szkolenia dla nauczycieli i uczniow.

Grupa docelowa: 54 uczniow, 20 nauczycieli

7) Projekt zaktada wktad wtasny w projekcie do 5% wartosci projektu (wktad niepieniezny).

§3

Proces rekrutacji

1) Rekrutacja uczestnikéw prowadzona jest w SOSWNIS w Raciborzu, zostaje powotana komisja

rekrutacyjna sktadajgca sie z nauczyciela, pedagoga oraz pracownika sekretariatu szkét.

2) Proces rekrutacji uczniéw i uczennic prowadzony jest w ramach Projektu zgodnie z latami

szkolnymi 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 oraz w kolejnych miesigcach w odpowiedzi na
potrzeby uczniéw (na biezgco).

3) Proces rekrutacji nauczycieli i nauczycielek prowadzony bedzie raz, w terminach

opowiadajgcych rekrutacji uczniéw i uczennic w roku szkolnym 2018/2019 (za wyjatkiem
wypadkdéw losowych).

4) Zostanie stworzona lista rezerwowa w przypadku ilosci dzieci wigkszej, niz limit uczestnikow

danych zajec.

5) Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu ucznia do zaje¢ podejmuje komisja rekrutacyjna zgodnie

z wynikiem przeprowadzonego procesu rekrutacji oraz opinig nauczyciela i pedagoga
szkolnego.

§4
Zasady rekrutacji Uczniéw do projektu

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz spetnienie warunkéw rekrutacji

b) wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz z dotgczonymi zatgcznikami

c) dostarczenie do komisji rekrutacyjnej wszystkich  oryginalnych  dokumentéw
zgtoszeniowych.

Potwierdzenie spetnienia kazdego z kryteriow formalnych uczestnika zostanie poprzez ztozenie
nastepujgcych dokumentow:
a) Formularz rekrutacyjny czes¢ | a
b) Formularz rekrutacyjny czesé Il
¢) Formularz rekrutacyjny czes¢ il a
d) Zatgcznik nr 5 do zasad realizacji projektu konkursowego Instytucji Zarzadzajgcej
RPO WSL 2014-2020 nr RPSL.11.02.03-24-082A/17.

Nabér do projektu zostanie przeprowadzony z zachowaniem zasad bezstronnosci i
przejrzystosci, zas podczas rekrutacji nie bedg stosowane bariery mogace przyczyni¢ sie do
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dyskryminacji bezposrednio lub posrednio ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
religie, narodowos$c¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng.

Wymagane dokumenty nalezy wypemic i ztozy¢ w wersji papierowej. Zgtoszenia w innej formie
nie bedg brane pod uwage.

Kandydat po spetnieniu warunkoéw formalnych tj. poprawnie i w terminie ztozone dokumenty,
przynalezno$¢ do grupy docelowej, zamieszkanie lub praca/nauka na terenie wojewddztwa
slgskiego zostanie zakwalifikowany do czesci rekrutacji decydujgcej o udzieleniu mu wsparcia w
postaci udziatu w konkretnych zajeciach.

Na konkretne zajecia uczestnika kieruje komisja rekrutacyjna informujgc kandydata oraz
rodzicow o mozliwosci udzialu w projekcie oraz przekazujgc kandydatowi formularze
rekrutacyjne stworzone w ramach projektu.

Wyniki rekrutacji bedg przekazywane indywidualnie kazdej osobie, ktéra weZmie udziat w
procesie rekrutacji.
Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikéw biorgc pod uwage:

1) kompletnosc¢ i poprawnosé formalng dokumentow,

2) kwalifikowalno$¢ uczestnika,
3) kolejnos¢ zgtoszeh na dane zajecia.

W przypadku gdy liczba chetnych, spetniajgcych kryteria formalne, o ktérych mowa przewyzszy
liczbe zaplanowanych miejsc w placowce, utworzone zostang listy rezerwowe. Osoby z list
rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji osoéb z list podstawowych (przed
rozpoczeciem zajec lub w poczgtkowej jego fazie).

W trakcie procesu rekrutacji powstang nastepujgce typy list:
1) lista 0s6b ubiegajgcych sie o nadanie statusu Uczestnika Projektu,
2) lista os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie,
3) lista Uczestnikéw Projektu,

4) lista rezerwowa 0s0b, spetniajgcych wszystkie kryteria formalne, ktére z powodu
wyczerpania miejsc szkoleniowych nie zostaty Uczestnikami Projektu.

§5

Zasady rekrutacji Nauczycieli do projektu

. Nauczyciele biorgcy udziat w projekcie wypetniajg czes¢ | b, czes¢ Il b oraz Zatgcznik nr 5 do

zasad realizacji projektu konkursowego Instytucji Zarzadzajgcej RPO WSL 2014-2020 nr
RPSL.11.02.03-24-082A/17.

Decyzje o zakwalifikowaniu nauczyciela do projektu podejmuje Komisja rekrutacyjna powotana
SOSWNIS.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:
- zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz spetnienie warunkéw rekrutacji

- wypetienie formularza zgtoszeniowego w czesci | b, cze$¢ Il b oraz f Zatgcznik nr 5 do zasad
realizacji projektu konkursowego Instytucji Zarzadzajgcej RPO WSL 2014-2020 nr
RPSL.11.02.03-24-082A/17.
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- ztozenia dokumentéw do komisji rekrutacyjnej w swojej szkole.

. Potwierdzenie spetnienia kazdego z kryteriow formalnych uczestnika zostanie poprzez ztozenie

nastepujgcych dokumentow:
1) Formularz rekrutacyjny czesé Ib,
2) Formularz rekrutacyjny czesé Ill b,
3) Zatgcznik nr 5 do zasad realizacji projektu konkursowego Instytucji Zarzadzajgcej
RPO WSL 2014-2020 nr RPSL.11.02.03-24-082A/17.

Nabér do projektu zostanie przeprowadzony z zachowaniem zasad bezstronnosci i
przejrzystosci, za$ podczas rekrutacji nie bedg stosowane bariery mogace przyczyni¢ sie do
dyskryminacji bezposrednio lub posrednio ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosgé, rase,
religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna.

Rekrutacja prowadzona bedzie w terminie od 17.10.2018 r., az do zapetnienia list
uczestnikow.

Wyniki rekrutacji bedg przekazywane indywidualnie kazdej osobie, ktéra wezZmie udziat w
procesie rekrutacji.

W trakcie procesu rekrutacji powstang nastepujgce typy list:
1) lista 0s6b ubiegajgcych sie o nadanie statusu Uczestnika Projektu,
2) lista 0os6b zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie,
3) lista Uczestnikéw Projektu,

4) lista rezerwowa 0s0b, spetniajgcych wszystkie kryteria formalne, ktére z powodu
wyczerpania miejsc szkoleniowych nie zostaty Uczestnikami Projektu.

§6
Informacje dotyczace danych osobowych

Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez Beneficjenta wytgcznie w celu
realizacji Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania
wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci
oraz dziatan informacyjno - promocyjnych, w ramach realizacji Projektu.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych
oraz w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U.Nr 100,poz. 1024).

Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu poufnosci
danych osobowych przetwarzanych przez majgce do nich dostep osoby upowaznione do
przetwarzania danych osobowych.

§7

Zapisy koncowe
Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta Projektu o wszelkich
zmianach dotyczacych ich statusu tj. miejsca zatrudnienia, zajmowanego stanowiska/ petnionej
funkcji lub
innych zmianach zmieniajgcych ich uprawnienia do udziatu w projekcie.
Uczestniczki/cy projektu podlegajg procedurom monitoringu i oceny efektywnosci dziatan
projektu i zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi Projektu i innym upowaznionym
instytucjom wszelkich informacji niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w tym
uczestnictwa w badaniach ewaluacyjnych.
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3. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta
Projektu.

4. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Beneficjenta Projektu w o parciu o
dokumenty projektowe i wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu projektow ze
srodkéw EFS.

5. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.10.2018 r. i jest dostepny w sekretariacie
szkoty.



