Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku Szkolno-

Wstep

Wychowawczym dla Niestyszgcych i Stabostyszgcych w Raciborzu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownika naszej Placéwki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik naszego Osrodka traktuje

kazdego ucznia i wychowanka z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne

jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik

naszej Placowki realizuje te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych naszego Osrodka oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem instytucji jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

umowy zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy ich poinformowaé, aby sprawe
rozstrzygnat sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet, to wyznaczony przez Dyrektora placowki pracownik
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Osrodka

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to wyznaczony
przez Dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg w/w dokumentu
w Osrodku

Rozdziat I

Rozpoznanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dzieci

1.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc
ich rowniez do szukania pomocy dla siebie.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdziat il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

10.

11.

12.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzen,, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
informacji ( do wyboru) wychowawcy klasy, wychowawcy grupy wychowawczej,
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu czy dyrektorowi placéwki.
Pedagog/psycholog ( do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami (wychowawcami grupy
wychowawczej), wychowawcg klasy oraz rodzicami oraz przygotowac plan pomocy
dziecku.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego) dyrektor Osrodka powotuje zespot
interwencyjny, w sktad, ktérego moga wejsé: pedagog, psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor oraz inni pracownicy majgcy wiedze na temat krzywdzenia dziecka
lub o dziecku( dalej okreslani, jako zespdt interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie protokét.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagog/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspédtpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku placéwki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji( prokuratura/policja lub
sad rodzinny, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego- procedura
,» Niebieskiej Karty”).

Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa- zgodnie z punktem
poprzedzajgcym-dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rodzinnego lub przesyta formularz ,, Niebieska karta-A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzednim.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zostato zgtoszone przez opiekunéw
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢d
opiekundw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie protokot, ktdry zatgcza sie do dokumentacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecka.



13.

Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wyfaczajgc informacje przekazane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

14. W przypadku ucznia/wychowanka lub rodzica z wadg stuchu konieczna jest obecnosé

ttumacza jezyka migowego wybranego przez osobe niestyszaca.

Rozdziat IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1.

10.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych

Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepnione wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
Pracownik moze wykorzystywaé¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku
i jego rodzinie.

Pracownik instytucji nie kontaktuje mediow z dzieémi.

Pracownik instytucji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy rowniez sytuacji, gdy pracownik
instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca sekretariatowi placéwki przygotowaé wybrane pomieszczenia instytucji w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Rozdziat V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.



Pracownikowi naszego Osrodka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie Placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania tej zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka- bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, to zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

Upublicznianie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna dziecka.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznych relacji personel Placowki — dziecko

1.

Wszyscy pracownicy Osrodka respektuja prawa ucznia i wychowanka, jako osoby,
wyrazone w Konwencji Praw Dziecka oraz innych aktach obowigzujacych
w Rzeczpospolitej Polskiej i doktadajg staran, aby byty one znane, wtasciwie chronione
i realizowane w naszej Placéwce.

Stosunek pracownikdw Os$rodka do ucznia/wychowanka powinna cechowacd
zyczliwo$é, wyrozumiato$¢ i cierpliwo$é oparta na budowaniu wtasciwych relacji
dorosty-dziecko, jednoczesnie stanowczo$¢ i konsekwencja w przestrzeganiu
ustalonych regulaminéw.

Nauczyciel/wychowawca grupy wychowawczej czy inny pracownik Osrodka nie moze
stosowaé¢ wobec dzieci wyzwisk, drwin, osmieszania, kar cielesnych, szantazu czy
nacisku psychicznego.

Nauczyciel/wychowawca grupy wychowawczej czy inny pracownik Osrodka traktuje
kazde dziecko indywidualnie, starajgc sie rozpoznawac i wspomagacé jego mozliwosci
i potrzeby zwigzane m.in. z jego niepetnosprawnoscia.

Rozdziat VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1.

2.

Instytucja, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieciom dostep do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowacd i zaktualizowad
programy zabezpieczajace.
Na terenie Placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
e Pod nadzorem nauczyciela/wychowawcy na zajeciach szkolnych lub w grupie
wychowaweczej
e Bez nadzoru nauczyciela/wychowawcy na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujgcych sie na terenie Placowki( dostep swobodny)



w

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Instytucja zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu dziecku login i hasto,
umozliwiajgce korzystanie z Internetu na terenie Placowki. Pracownik informuje
dziecko o potrzebie zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie Placowki zainstalowane i zaktualizowane:

e Oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe

e Oprogramowanie monitorujgce korzystanie dzieci z Internetu
e Oprogramowanie antywirusowe

e Oprogramowanie antyspamowe

e Firewall

7. W przypadku, gdy pracownik instytucji znajdzie niebezpieczne tresci na komputerze
z dostepem do Internetu ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

8. Informacje o dziecku, ktére korzystatlo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik instytucji przekazuje
pedagogowi/psychologowi.

9. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktdrym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

10. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, to podejmuje dziatania opisane w |l rozdziale niniejszej Polityki.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor placowki wyznacza panig Ewe Marut odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w szkole podstawowej O$rodka oraz panig Ewe Niestroj,
odpowiedzialng za w szkofach ponadpodstawowych Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w naszego Osrodka.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w poprzednich punktach przeprowadzajg wsrdd
pracownikéw Osrodka, raz w roku szkolnym ankiete monitorujgcg poziom realizacji
w/w dokumentu i ogdlnego bezpieczenstwa w placoéwce

4. Osoby odpowiedzialne za realizacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
dokonujg opracowania ankiet i sporzgdzajg raport z monitoringu, ktdry nastepnie
przekazujg dyrektorowi Osrodka.

Przepisy koricowe

1. Polityka wchodzi z dniem jej ogtoszenia.
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