INFORMACJA ADMINISTRATORA DANYCH

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Specjalny Os$rodek Szkolno-
Wychowawczy dla Niestyszacych 1 Stabostyszacych z siedzibg w Raciborzu przy
ul. Karola Miarki 4, zwany dalej Administratorem.

Funkcje administratora danych osobowych petni Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Niestyszacych 1 Stabosltyszacych Agata Tanska, e-mail:
oswnis.dyrektor@wp.pl.

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Inspektorem ochrony danych osobowych u Administratora jest Tomasz Nawrocki, e-mail:

soswnis@onet.eu.

Kontakt we wszystkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozliwy jest z
Inspektorem ochrony danych za posrednictwem podanego wyzej adresu e-mail lub pisemnie na
wyzej wskazany adres siedziby administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a. Realizacji praw 1 obowigzkoéw wynikajacych ze stosunku pracy.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz w
obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych, ustalonym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Administrator przetwarza dane Pana/Pani nast¢gpujacych kategoriach:

a. dane zwykle — podstawowe dane identyfikacyjne, teleadresowe, wizerunkowe,
zwigzane z dowodami ksiegowymi, optatami, zwigzane ze stosunkiem pracy;

b. dane szczegolnie chronione — dane o stanie zdrowia (wypadki w pracy, choroby
zawodowe, orzeczenia lekarskie, pomoc zdrowotna), dane o przynaleznosci do
zwigzkow zawodowych.

Pana/Pani dane osobowe nie bgda udostgpniane innym odbiorcom, za wyjatkiem uprawnionych

organow panstwowych, samorzadowych lub organizacji zwigzkow zawodowych.

10) Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b. Ustawa z dnia 16 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

11) Podanie danych jest niezbedne do nawigzania i realizacji stosunku pracy, w przypadku nie

podania danych nawigzanie stosunku pracy jest niemozliwe.

12) Posiada Pani/Pan prawo do:


mailto:oswnis.dyrektor@wp.pl
mailto:soswnis@onet.eu

C.
d.
e.

zadania od  Administratora dostgpu do swoich  danych
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania;
whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

przenoszenia danych;

whniesienia skargi do organu nadzorczego;

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

osobowych,

13) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Dodatkowe informacje — rejestracja wizerunku za pomocg telewizji przemystowe;j.

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Niestyszagcych i Stabostyszgcych funkcjonuje
system telewizji przemystowej (monitoringu wizyjnego).

Celem funkcjonowania monitoringu jest zwiekszenie bezpieczenstwa ucznidw i pracownikéw oraz
ochrony mienia placowki.

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscig wykonywania przez Panig/Pana pracy na rzecz

placéwki.

Podstawag prawng dziatania monitoringu jest art. 154 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych wprowadzajgcy do ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe art. 108a.

Panstwa wizerunek bedzie rejestrowany i archiwizowany przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia

nagrania.



